
Wir suchen 72160 Horb am Neckar:

Projektmanager IT / Digitalisierung (m/w/d) 

für den produzierenden Mittelstand 

Du arbeitest an der Schnittstelle zwischen Management, Fachbereichen, IT und 
externen Dienstleistern. Die Rolle ist breit ausgerichtet: strategisch genug, um Projekte 
sauber aufzusetzen und Entscheidungen vorzubereiten, aber auch operativ genug, um 
Prozesse aufzunehmen, Anforderungen zu strukturieren und Umsetzungen aktiv zu 
steuern.

Deine Aufgaben
• Leitung und Steuerung von IT- und Digitalisierungsprojekten, z.B. ERP-, 

Webplattform- und Automatisierungsprojekte
• Skizzierung, Analyse und Optimierung von Geschäftsprozessen
• Koordination interner Fachbereiche, externer Dienstleister und Softwarepartner
• Projektplanung, Meilensteinsteuerung, Risikomanagement und Statusreporting
• Erstellen von Entscheidungsvorlagen für das Management 
• Begleitung von Rollouts, Tests, Schulungen und Change-Prozessen
• Reisetätigkeit zu zwei europäischen Tochterstandorten (max.  3-5 Tage, alle 1-3 

Monate) 

Was wir bieten
• Angenehmes Betriebsklima & optimale Betreuung 
• Soziale Absicherung durch Tarifbindung & Anwendung der 

Branchenzuschlagstarifverträge
• Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• Jahresgehalt 75.000 €
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und sehr gute Übernahmechancen
• Hybrides Arbeitszeitmodell mit bis zu 2 Tagen mobiles Arbeiten pro Woche 
• Eine zentrale Rolle in der digitalen Weiterentwicklung eines produzierenden 

Unternehmens
• Direkte Zusammenarbeit mit dem Management
• Abwechslungsreiche IT, Prozess- und KI-Projekte 
• Projektbezogene Erfolgsprämie

Was wir uns vorstellen
• Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in Betriebswirtschaft, Digital 

Business Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
vergleichbar

• Mind. 5 Jahre Erfahrung im Management und der Umsetzung von IT-Projekten 
• Erfahrung im produzierenden Mittelstand
• Praxis in Projekten rund um ERP, PLM, PIM, Webplattformen oder Digitalisierung
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Projektmanagement-Zertifizierung, z.B. PMP, Prince2, Scrum Master oder Product

Owner

Ansprechpartner
Frau Angela Aberle 
+49 7451 5547-16

Einfach bewerben
Online
logo-job.de/bewerbung

WhatsApp
+49 160 92927246

E-Mail
bewerbung@logo-job.de

• Angenehmes Betriebsklima und optimale Betreuung 
• Soziale Absicherung durch Tarifbindung 
• Anwendung der Branchenzuschlagstarifverträge
• Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• Attraktiver Lohn mit übertariflichen Zulagen 
• Einen langfristigen Arbeitsplatz 
• Zulagen bei Spätschicht
• Einen Probetag vorab / Lernen Sie vorab den 

Arbeitsplatz kennen
• Flexibilität durch persönliches Gleitzeitkonto 
• Einsatz in einem metallverarbeitenden  

tarifgebundenen Unternehmen
• Attraktiver Stundenlohn (ab 14€ + Branchenzuschlag)
• Übertariflichen Zulagen
• Sehr gute Übernahmechancen
• Kostenfreie Arbeitskleidung und T-Shirts 
• Bezahlung von übertariflichen Zulagen 
• Eine leichte Tätigkeit in einem sauberen Umfeld
• Gute Übernahmechancen 
• Kantine vor Ort
• Nachtschichtzuschläge
• 35 Stunden/Woche 
• Zusatzprämien nach drei bzw. sechs Monaten
• Einen langfristigen Einsatz mit Übernahmechancen
• Probearbeitstag vorab möglich 
• Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie
• Bezahlung von übertariflichen Zulagen
• Langfristiger Arbeitsplatz mit sehr guten 

Übernahmechancen
• Flexible Arbeitszeiten (Dauernachtschicht oder 2-

Schicht)
• Attraktiver Nachtschichtzuschlag    
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logo-job.de

LOGO GmbH
Geschwister-Scholl-Str. 2
72160 Horb am Neckar
Tel. +49 7451 5547-0

Kontakt und Bewerbung
Sie haben Interesse an dieser 
Stelle? Dann freuen wir uns 
bereits jetzt auf Ihre Bewerbung. 
Gerne beantworten wir Ihnen 
weitere Fragen auch vorab 
telefonisch.

Mitglied im Verband

https://www.logo-job.de/bewerbung/
mailto:bewerbung@logo-job.de
https://www.instagram.com/logo4job/?hl=de
https://www.facebook.com/Logo-GmbH-Personal-668145866642071
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